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La promotion des plus
hautes normes de soins
urologiques pour les

1

Un dernier mot

omme beaucoup d'entre vous le savent,

une partie du plan stratégique de TAUC

consiste a renforcer notre réle en tant
que principale source de formation pour les
professionnel le s de la santé et les patient e .
Nous reconnaissons que pour ce faire, nous devons
assurer une collaboration multtidisciplinaire. En fait,
bon nombre de nos programmes de formation
et de nos fiches axés sur I'oncologie ont été
élaborés avec l'aide d'une multitude d'expert e s,
notamment des membres des GUMOC (Genito-
urinary Medical Oncologists of Canada), des
GUROC (Genito-urinary Radiation Oncologists
of Canada), de I'Association canadienne des
infirmieres en oncologie, du groupe Urology
Nurses of Canada, de I'Association canadienne
de pharmacie en oncologie et de I'Association
canadienne de médecine nucléaire.

Nous avons également élargi notre arsenal de
fiches pour inclure des sujets tres demandés tels
que les sténoses, les options de chirurgie mini-
malement invasive pour I'HBP et les SBAU, les
calculs et I'incontinence urinaire a I'effort.

Un autre de nos objectifs stratégiques est
d'étre « la voix de I'urologie au Canada ». A cette
fin, ce qui n'était au départ qu'un murmure s'est
transformé en une voix forte qui a fait des percées

dans le lobbying gouvernemental, témoin l'arrét
de la mise a jour des lignes directrices sur le can-
cer de la prostate du Groupe d'étude canadien
sur les soins de santé préventifs. De plus, nous
montrerons a nos membres comment défen-
dre leurs intéréts et ceux de leurs patient e s
lors d'un atelier qui aura lieu en juin. Enfin, nous
continuons a prendre le pouls de nos membres
actif ve s grace a notre plus récent recensement,
ainsi qu'a un prochain recensement des membres
résident e s qui nous aidera a planifier I'avenir.

Alors que je remets les rénes de cet incroyable
organisme au nouveau président, le D" Wassim
Kassouf, je suis fier de dire que nous sommes
trés bien placé e s pour avoir une incidence sur
la vie des patient e .

Avant de conclure, je m'en voudrais de ne
pas remercier les nombreux ses bénévoles du
CA de 'AUC, ainsi que tou te s les membres
et président -e s des comités pour leurs efforts
inlassables. Enfin, je tiens a exprimer ma plus sin-
cere gratitude au personnel du Bureau corpora-
tif — Nadia Pace, Marfisa Defrancesco, Adriana
Modica, Rita De Marco, Janique Deslauriers,
Natalia Nesterovsky et notre PDG, Tiffany Pizioli
— pour leur travail achamé, leur passion et leur
dévouement.

Canadiens et les Cana-
diennes et 'avancement
de l'art et de la science
de ['urologie sont les
raisons d'étre de 'AUC.
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