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La promotion des plus
hautes normes de soins
urologiques pour les
Canadiens et les Cana-
diennes et 'avancement
de l'art et de la science
de l'urologie sont les
raisons d'étre de 'AUC.

TES AUC

Réflexions sur ['équité, la diversité,
inclusion et l'accessibilité en urologie au

Canada

'il'y a quelque chose a retenir des derniéres

années, c'est que I'impératif, pour les

associations de médecins, d'aborder les
questions d'équité, de diversité, d'inclusion et
d'accessibilité (EDIA) est plus pressant que
jamais. Le paysage mondial continue d'évoluer,
tout comme les complexités de la prestation
des soins de santé et les interactions avec les
patient e s et entre collégues. Reconnaltre et
valoriser la diversité des professionnel le s de la
santé, des patient e s et des communautés est
non seulement une obligation morale, mais aussi
une nécessité stratégique.

Aborder la question de I'EDIA au sein des
organismes médicaux est une entreprise a mul-
tiples facettes qui nécessite une compréhen-
sion nuancée des enjeux complexes en cause.
Ces complexités découlent de l'intersection
de contextes culturels, de facteurs socio-éco-
nomiques, de préjugés qui remontent a loin
et d'inégalités systémiques qui influent a la fois
sur les professionnel {e s de la santé et sur nos
patient -e s. Trouver un équilibre entre ces com-
plexités et les principes de méritocratie, s'atta-
quer aux préjugés profondément enracinés qui
teintent la prise de décision médicale, fournir
des soins tenant compte des différences cultu-
relles et promouvoir les opportunités de carriere
pour les groupes sous-représentés ne sont que
quelques-unes des questions complexes sur les-
quelles il faut se pencher. Le processus d'intégra-
tion de I'EDIA appelle une formation continue,
une introspection, des réformes politiques et un
dialogue ouvert afin de combler les lacunes et
d'apporter des changements significatifs au sein
des organismes médicaux. L'Association des uro-
logues du Canada (AUC) demeure dévouée a ce
processus, pour le mieux-&tre des urologues du
Canada et de nos patient e .

L'AUC est bien déterminée a faire la promo-
tion de ces principes au sein de notre commu-
nauté. Comme suite a notre engagement d'amé-
liorer la formation des urologues, le congres

annuel de 'AUC a offert des forums éducatifs
consacrés a des sujets liés a 'EDIA au cours des
demnieres années. Cette année, I'accent a été mis
sur les soins urologiques offerts a la population
LGBTQ2+, ce qui a donné lieu a des discussions
franches et éclairantes entre les divers es membres
du groupe d'expert e s et l'auditoire. Par ailleurs,
'AUC a commencé a recueillir des données sur les
conférencier €re s en vue de rendre des comptes
quant a la promotion de la diversité et afin de
repérer les obstacles qui peuvent entraver la par-
ticipation a notre congres national. L'inauguration
des bourses d'EDIA de la FBAUC, remises a deux
lauréat -e s méritant e s lors du congrés annuel de
I'AUC de cette année, est un autre exemple des
progres réalisés. De plus, sous la direction de la
Dre Monica Farcas, le groupe Women in Urology,
affilié a 'AUC, a fait des progrés considérables
dans l'officialisation de son mandat, culminant avec
I'élection récente de son premier conseil d'ad-
ministration. L'AUC croit fermement que nous
pouvons promouvoir pour tous les individus des
opportunités qui correspondent le mieux a leurs
forces, sans compromettre le mérite.

Ces efforts s'étendent au-dela du congres
annuel, puisque chaque comité de 'AUC com-
prend désormais un e responsable de I'EDIA afin
de garantir le respect de notre politique d'EDIA
dans les processus de prise de décision. Les soins
aux patient e s sont primordiaux et nous nous
efforcons de créer des espaces de bienveillance
grace a des initiatives telles que 'affiche de la
Fierté de TAUC et une éventuelle brochure info-
patient e s sur la santé des personnes trans. La
recherche sur les disparités entre les sexes au
sein de 'AUC et de I'Association des urologues
du Québec ainsi que la rédaction d'un éditorial a
venir sur I'histoire des présidents de TAUC visent
a éclairer notre passé et a nous guider vers un
avenir équitable.

Notre engagement en matiere d'éducation
demeure ferme, engagement qui se traduit par
I'offre d'ateliers virtuels permanents, de pos-
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sibilités d'autoformation et de webinaires instruc-
tifs. Notamment, la présentation percutante du Dr
Gaynor Watson-Creed sur le racisme en médecine a
attiré de nombreux ses participant e s, et nous serons
heureux ses d'approfondir la question de la prestation
de soins urologiques pour les Autochtones au pays
lors de nos prochains webinaires. L'éducation sur ce
plan fait également partie intégrante de la formation de
base, puisque les concepts de 'EDIA ont été intégrés
dans le programme de notre cours national de sciences
fondamentales destiné aux résidents juniors.

Il est important de comprendre que I'accent mis sur
I'EDIA ne constitue pas simplement une case a cocher.
Bien qu'elles n'en soient qu'a leurs débuts, ces initiatives
soulignent notre engagement en faveur d'un avenir plus
inclusif et plus équitable pour 'urologie canadienne.

Grace a des efforts concertés et a un engagement
inébranlable, TAUC est déterminée a susciter des chan-
gements positifs et a inspirer une communauté urologi-
que diversifiée et unifiée — une communauté qui four-
nit des soins urologiques exceptionnels a TOU -TE S
les Canadien ne s.
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