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Professeur(e) adjoint(e) (Recherche)

Faculté de Médecine et des sciences de la santé — Département de chirurgie, Division d’urologie

Description du poste

Le Département de chirurgie, Division d’urologie, invite les candidats a poser leur candidature
pour un poste de personnel académique contractuel a temps plein, au rang de professeur(e)
adjoint(e) (recherche). Le poste universitaire sera au sein du Département de chirurgie, avec
affiliation au Département de microbiologie et immunologie et au Département d’oncologie. Ce
poste de personnel académique contractuel ne donne pas droit a la permanence.

Le département est a la recherche d’un chercheur scientifique junior qui sera membre d’une
équipe de recherche translationnelle, composée actuellement de trois spécialistes des sciences
fondamentales, de trois cliniciens chercheurs et d’'un pathologiste génito-urinaire et axée sur la
biologie du cancer de la vessie. Cette équipe d’oncologie urologique fait partie du Programme de
recherche sur le cancer de I'Institut de recherche du CUSM. Ce poste sera situé a I'Institut de
recherche du Centre universitaire de santé McGill (emplacement Glen).

Le candidat retenu devra établir un programme de recherche translationnelle unique et
concurrentiel axé sur la biologie du cancer de la vessie, I'immunologie et I'immunothérapie.

Fonctions du poste

Le candidat retenu effectuera des recherches translationnelles et supervisera et appuiera les
étudiants dans leurs recherches. Les principales activités consisteront a mettre sur pied un
programme concurrentiel de recherche sur le cancer de la vessie, financé de facon indépendante,
qui intégrera les équipes existantes de recherche en oncologie urologique, ainsi qu’a favoriser la
collaboration avec d’autres chercheurs (dont IInstitut du cancer Goodman, le Groupe de
recherche en oncologie du Centre universitaire de santé McGill [CUSM] et le Centre d’excellence
en immunologie translationnelle) et les cliniciens de I'équipe d’urologie. Le candidat retenu
participera a des activités d’enseignement, y compris des cours magistraux et la supervision
d’étudiants de premier cycle et de cycles supérieurs. Le candidat devra perfectionner sa propre
carriere de chercheur indépendant et obtenir des subventions a I'appui de ses activités de
recherche et de son salaire.

On s’attend a ce que les membres du corps professoral de I'Université McGill contribuent aux
activités de service au sein de leur unité, de I'Université et de la communauté universitaire en
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général. Un engagement manifeste envers I'équité, la diversité et l'inclusion est également
attendu.

Compétences et exigences de formation

Les candidats doivent :
e détenir un doctorat dans un domaine pertinent avec formation et expérience en
immunologie;

e avoir suivi une formation postdoctorale;

e é&tre un chercheur créatif ayant de I'expérience en recherche translationnelle relative au
systeme immunitaire inné ou adaptatif et ayant des applications en matiere de pathogenése
du cancer, de progression vers la maladie métastatique, de réponse thérapeutique chez les
patients atteints de cancer ou de modeles précliniques du cancer;

e démontrer un bilan positif en matiére de recherche scientifique, tel que démontré par des
publications et des présentations évaluées par les pairs lors de réunions scientifiques;

e démontrer les aptitudes interpersonnelles requises pour travailler en équipe efficacement.

Une attention particuliere sera accordée aux candidats ayant de |'expérience en recherche sur le
cancer de la vessie ainsi qu'une expertise en immuno-oncologie. Une expérience en
bioinformatique constitue un atout. Une expérience de leadership dans un contexte de recherche
constitue un atout.

L’Université McGill est une institution de langue anglaise dans laquelle la majorité des activités
d’enseignement et de recherche s’effectuent en langue anglaise, rendant essentielle |'utilisation
de I'anglais pour la communication orale et écrite.

INFORMATION SUR LE POSTE

Type d’emploi:
Membre du corps professoral contractuel (recherche)

Rang:
Professeur(e) adjoint(e)

Statut professionel:
Temps plein

Salaire:
Le salaire sera négociable, selon les qualifications et I'expérience de 'individu choisi

Periode de publication:
Veuillez soumettre votre candidature dans les 60 jours de la publication de cette annonce.
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SOUMISSION DE CANDIDATURE
Les candidats intéressés doivent soumettre leur candidature en ligne a I'adresse suivante :

https://mcgill.wd3.myworkdayjobs.com/fr-CA/McGill Careers/job/MUHC-GLEN/Assistant-
Professor--Research---Department-of-Surgery--Division-of-Urology--C-221220- JR0O000037660

Les piéces justificatives suivantes sont requises:

- lettre de présentation et curriculum vitae (en un seul document en format PDF);

- lettre faisant état des principaux intéréts de recherche (s’il y a des documents
supplémentaires, ils doivent étre réunis dans un seul document en format PDF); et

- nom et coordonnées de trois personnes disposées a fournir des références

L’Université McGill s’engage fermement a respecter les principes d’équité et de diversité au sein de sa
communauté, tout en valorisant la rigueur et 'excellence académiques. Elle accueille favorablement les
demandes d’emploi des personnes racisées et des minorités visibles, des femmes, des personnes
autochtones, des personnes en situation de handicap, des minorités ethniques, des personnes de toute
orientation sexuelle et identité de genre, ainsi que toute personne possédant les aptitudes et les
connaissances nécessaires pour interagir au sein de groupes diversifiés.

McGill valorise et encourage la recherche qui refléte des traditions intellectuelles, des méthodologies ainsi
que des modes de dissémination et de traduction diversifiés. Les personnes candidates sont invitées a
démontrer la portée de leur recherche, aussi bien au sein de leur champ universitaire que dans un contexte
interdisciplinaire, notamment dans les secteurs gouvernemental, communautaire et industriel.

En outre, McGill reconnait et prend équitablement en considération l'incidence des congés (p. ex.,
obligations familiales ou congés pour raisons de santé), qui peuvent entrainer des interruptions ou des
ralentissements de carriere. Quiconque pose sa candidature est encouragé a signaler tout congé ayant eu
une incidence sur son rendement et pouvant avoir modifié son parcours de carriére. Ces renseignements
seront pris en compte aux fins d’évaluation équitable du dossier.

L’Université McGill dispose d’un programme d’équité en matiére d’emploi et invite les membres des groupes
visés a indiquer leur appartenance a ces derniers dans leur dossier de candidature. Elle tient également a
s’assurer que les personnes en situation de handicap recoivent un traitement équitable et puissent
pleinement s’intégrer a la vie universitaire en ayant a cceur de mettre en ceuvre les principes de conception
universelle dans toutes les sphéres d’activité de I’Université, conformément aux politiques et procédures
relatives aux aménagements. Les personnes en situation de handicap qui pourraient avoir besoin de certains
aménagements pour soumettre leur candidature sont invitées a communiquer en toute confidentialité par
courriel accessibilityrequest.hr@mecgill.ca.

Nous encourageons tous les candidats qualifiés a postuler; veuillez noter que conformément aux exigences
de I'immigration canadienne, la priorité sera toutefois accordée aux personnes détenant la citoyenneté
canadienne ainsi que le statut de la résidence permanente.
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