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L’AUC a pour mandat de 
promouvoir les plus hautes  
normes dans les soins 
urologiques pour les  
Canadiens et de faire avancer 
l’art et la science de l’urologie.

Au moment où, assis dans mon bureau, je rédige cet article pour le JAUC, 
quelques jours seulement nous séparent de septembre... Où est donc passé 
l’été? Comme je suppose que c’est le cas pour la plupart d’entre vous, je n’ai 

pas voyagé pendant mes vacances cette année, mais l’été a tout de même semblé 
passer en coup de vent. Comme on dit, « il faut voir le bon côté des choses »; rester 
près de chez moi m’a donné l’occasion de faire du rattrapage dans mes lectures de 
détente, de monter sur mon vélo de route plus que je ne l’ai fait depuis des années, 
et de m’occuper de mon jardin. Des plaisirs simples, mais thérapeutiques, compte 
tenu surtout de l’incertitude et de l’agitation qui règnent dans notre vie profession-
nelle. J’espère que vous avez tous eu la chance de vous éloigner de vos lieux de 
travail et de vous ressourcer malgré les diverses restrictions liées à la COVID-19 qui 
ont perturbé notre vie quotidienne.

Bien que triste de voir l’été nous quitter, je sens que beaucoup d’entre nous voi-
ent l’automne arriver avec un sentiment d’optimisme et de renouveau. Les écoles 
vont ouvrir et les séries éliminatoires de la LNH, de la NBA et de la MLB seront bien 
entamées... du moins, c’est à espérer. Comme F. Scott Fitzgerald l’a si bien dit, « la 
vie recommence en automne, quand l’air devient vif », une citation qui résume à 
merveille notre situation actuelle!

Le Conseil d’administration et le Bureau corporatif de l’AUC considèrent les six 
prochains mois comme une période de revitalisation. Nous avons plusieurs nou-
velles initiatives importantes en préparation à la suite de la réunion d’été du Conseil 
d’administration – la toute première dans l’histoire de notre organisme à se tenir 
virtuellement. Je mentionne ici brièvement quelques-uns de ces projets; plus de 
détails vous seront communiqués tout au long de l’année. 

–	 Le Bureau corporatif continue de mettre en place le nouveau site Web et la 
base de données des membres. J’encourage tous les membres à se connecter 
au nouveau site et à prendre connaissance de la nouvelle mise en page et des 
nouvelles fonctionnalités. Vos commentaires sont les bienvenus; dites-nous ce 
que vous aimez et ce qui pourrait être amélioré! 

–	 Dans le cadre de la refonte du site Web, nous avons lancé UROpédia Canada, 
le nouveau répertoire des activités de DPC approuvées par l’AUC. Tout le 
matériel pourra être téléchargé par les membres et représentera une source 
unique de données cliniques à jour provenant d’experts dans les différents 
domaines.

–	 Un sous-comité du Conseil d’administration a été créé pour rédiger une poli-
tique d’orientation sur la diversité et l’égalité au sein de notre organisme. Il 
s’agit d’un effort très opportun, et incroyablement important pour le succès 
et l’évolution de notre organisme.

–	 Le Conseil d’administration a donné son accord de principe à une proposition 
du Comité des urologues en milieu non universitaire visant à développer 
une subvention pour un programme de mentorat afin de fournir un soutien 
financier aux membres en milieu non universitaire qui souhaitent acquérir de 
nouvelles compétences cliniques. Le Conseil d’administration s’est engagé à 
veiller à ce que les besoins éducatifs de tous nos membres soient satisfaits, et 
cette initiative est un autre exemple de cet engagement. 

–	 Le Comité de rédaction du JAUC prévoit de mener une planification stratégique 
pour actualiser la mission, le style et l’orientation de cet important véhicule 
d’influence de notre organisme en tant que « voix de l’urologie au Canada ».

Au nom du Conseil d’administration et du Bureau corporatif, je vous souhaite à 
tous un automne agréable. Faites attention à vous et prenez le temps d’admirer les 
couleurs de l’automne. 


