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L’AUC est un organisme dynamique. En quelques années, nous sommes passés d’une 
société strictement volontaire à une alliance avec la SIU pour finalement devenir un 
organisme professionnel indépendant à gestion minimaliste. Au cours de l’année précé-
dente, nous avons continué à transformer l’organisme en un réseau responsable et 
réactif de personnes engagées qui travaillent sans relâche pour aider l’AUC à atteindre 
ses objectifs sur de nombreux plans.

Comme lors des années précédentes, les membres des comités de l’AUC ont été très 
actifs et feront rapport sur leurs activités à l’AGA.

L’échange entre l’AUC et l’AEU en vertu duquel 4 de nos membres ont visité diverses 
villes d’Europe a été très fructueux et les résultats seront présentés lors du congrès à 
Montréal. Le Bureau de l’éducation de l’AUC continuera d’assurer l’avant-garde de 
l’éducation en urologie au Canada par la création et le parrainage de nombreux pro-
grammes et événements éducatifs cette année. De nouvelles initiatives en partenar-
iat avec l’AUA ont également été discutées récemment lors du congrès de l’AUA à 
Washington.

Dans la foulée de la récente récession mondiale, des changements continus et des 
nouveaux enjeux dans le financement des initiatives de l’AUC par l’industrie phar-
maceutique, et en raison de la surveillance de plus en plus étroite par les autorités de 
réglementation des collaborations avec l’industrie, l’AUC a dû faire preuve d’innovation 
pour trouver du financement pour ses programmes, ce qui a mené à la création du 
premier Conseil consultatif entre l’AUC et l’industrie. Différentes compagnies ont été 
invitées à se réunir régulièrement avec des membres de l’AUC sur une période de 2 
ans. Depuis la réunion de janvier du Comité exécutif, nous avons eu deux séances de 
discussion en table ronde et nous travaillons à incorporer les suggestions constructives 
dans notre façon de faire des affaires.

La FBAUC s’est aussi beaucoup activée cette année pour attirer des propositions de 
projets de jeunes chercheurs en urologie qui prendront la relève de notre spécialité 
dans les années à venir. Du côté de la recherche, une nouvelle initiative stimulante et 
potentiellement transformante en partenariat avec l’industrie sera annoncée sous peu.

Le 66e Congrès annuel de l’AUC qui aura lieu bientôt au Reine Elizabeth à Montréal 
promet d’être l’un des meilleurs congrès jamais vus. Armen Aprikian et le comité 
d’organisation ont mis sur pied un programme éducatif hors pair fondé sur l’évaluation 
des besoins menée l’automne dernier. Au programme, on compte 13 éminents conféren-
ciers, 9 forums éducatifs et une série impressionnante de présentations scientifiques, de 
présentations par affiches et d’autres activités. De la réception de bienvenue jusqu’au 
banquet présidentiel, François Bénard et Serge Carrier promettent un programme social 
agréable, surprenant et mémorable.

Au plaisir de vous accueillir à Montréal!
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