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L’AUC a pour mandat de 
promouvoir les plus hautes  
normes dans les soins 
urologiques pour les  
Canadiens et de faire avancer 
l’art et la science de l’urologie.

Voici mon premier message en tant que président de l’AUC, voix de « la Voix 
de l’urologie au Canada », ou quelque chose comme ça. 

Une chose que j’ai remarquée au cours des 25 dernières années où j’ai 
siégé à divers comités de l’AUC, c’est la complexité de notre organisation. Pendant 
la progression sur quatre ans du poste de vice-président désigné à président désigné, 
président, puis président sortant, on est aux premières loges pour prendre conscience 
des nombreuses composantes et personnes qui assurent le fonctionnement de l’AUC. 
Quelques observations :

1.	 Les membres de l’Exécutif travaillent très fort. Ils donnent bénévolement de 
leur temps et de leur expertise par sens de la communauté et des responsa-
bilités. Ils se rendent à Montréal chaque année en janvier pour une réunion 
de 2 ou 3 jours afin de planifier et d’exécuter les politiques, d’examiner les 
finances et de discuter des villes où tenir les congrès annuels suivants. Ils 
passent également deux jours avant chaque congrès annuel à faire à peu près 
la même chose. Chaque année, les membres de l’Exécutif communiquent par 
d’innombrables courriels et téléconférences.

2.	 Les membres de l’Exécutif ne sont pas rémunérés. Mais le plaisir de travailler 
pour l’Association est très gratifiant!

3.	 N’importe quel membre de l’AUC peut devenir membre de l’Exécutif. Proposez 
vous-même votre candidature si vous voulez vous impliquer. Faites une différence.

4.	 L’Exécutif est à l’écoute des suggestions des membres. Par exemple, l’AUC a 
financé cette année une série de sept groupes de discussion pour urologues en 
pratique privée au Canada afin de mieux comprendre les besoins et les désirs 
de ces urologues. Parmi les nombreux résultats, l’AUC appuiera un plus grand 
nombre d’activités régionales de FMC pour les urologues en pratique privée, 
en particulier dans l’Ouest. En 2015, le nouveau poste de président du Comité 
d’urologie en milieu non académique a été créé. Lors de la réunion de l’Exécutif 
de l’été dernier, en juin, le président de ce comité s’est vu accorder un plein droit 
de vote aux réunions du conseil d’administration. Certains membres ont estimé 
qu’il était erroné d’accorder une position de leadership à un groupe particulier 
d’urologues alors qu’aucun autre poste de direction n’est réservé à un groupe 
ou à un autre. D’autres membres ont jugé que ce changement n’était pas assez 
radical et qu’un plus grand nombre de postes au sein de l’Exécutif devraient 
être réservés aux urologues en pratique privée. Soupir... comme l’a dit Winston 
Churchill : « Ne confondez pas leadership et popularité ». Néanmoins, j’ai hâte 
de travailler avec le nouveau président du Comité d’urologie en milieu non 
académique, Lorne Aaron, qui prend le relais de Frank Papanikolaou.

5.	 Les stagiaires sont notre force vitale. L’Exécutif travaille fort pour inscrire tous les 
nouveaux résidents comme membres candidats de l’AUC afin d’assurer une tran-
sition sans heurt vers le statut de membre actif après la fin de leur résidence. Le 
Comité des résidents et chercheurs boursiers récemment créé relève maintenant de 
l’Exécutif afin de nous tenir au courant de leurs besoins en matière d’éducation et 
de leurs aspirations. L’AUC finance actuellement de nombreuses initiatives axées sur 
les stagiaires, dont QUEST, T-Res et la RSUC, pour n’en nommer que quelques-unes. 

6.	 Le Bureau corporatif fait un boulot fantastique. Sans ces sept personnes qui 
travaillent constamment en coulisses pour que l’AUC demeure organisée, 
financièrement solide et visible, l’Exécutif ne serait qu’une bande d’urologues 
trempant dans les RH de manière anarchique. 

7.	 Une année passe comme un coup de vent. En un rien de temps, nous serons 
à Victoria en juin prochain, et Armen Aprikian deviendra président alors que 
je passerai au poste de président sortant. J’ai beaucoup à apprendre d’ici là. 
Je vous tiens au courant!


