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et énoncé n’est pas nouveau car il en est ainsi depuis la nuit des temps.
Toutefois, les changements ne se font pas toujours a la méme vitesse et il y
Président, Association des a des périodes de I’histoire marquées par des changements plus importants.
urologues du Canada Nous vivons actuellement une de ces périodes intenses de changement au sein de
president@cua.org notre association. Et c’est particulierement vrai pour ce qui concerne la formation
médicale continue de nos membres, une des activités les plus importantes de notre
association qui je le rappelle, est avant tout une société savante. Les organismes
qui émettent les permis de pratique médicale sont en voie d’exiger des preuves de
formation continue selon des criteres de plus en plus stricts, les compagnies phar-
maceutiques et les fabricants de matériel se donnent des lignes de conduite de plus
en plus séveres, et notre capacité d’organiser et d’accréditer des activités de forma-
tion continue pour nos membres est maintenant évaluée par des organismes externes
selon des regles de plus en plus rigides.

Pour répondre a ces changements multiples, notre association a pris la décision
de mettre sur pied un «bureau de I"éducation» (BE) permettant de mieux coordon-
ner tous les aspects éducatifs reliés a la pratique de I'urologie. Il y a donc maintenant
trois grands volets a notre organisation, un volet associatif touchant les relations avec
nos membres et les autres sociétés et chapeauté par notre secrétaire, un volet fin-
ancier supervisé par notre trésorier, et un volet éducation coordonné par le nouveau
poste de vice-président éducation. Nous avons eu plusieurs discussions pour savoir
si ce poste devait étre occupé par un urologue a temps partiel ou par un employé
permanent de |’association. Lors de I’assemblée générale de juin 2006, et suite
aux recommandations de votre exécutif, il a été décidé de créer au sein de I'exé-
cutif le poste de vice-président éducation et d’engager un permanent au bureau cen-
tral pour occuper le poste de directeur du bureau de I'éducation. Le réle du directeur
sera de s’occuper de la partie opérationnelle du BE et d’assister le V-P éducation
dont la tache sera plus d’ordre stratégique. En février dernier, le D" Peter Anderson
a été choisi comme vice-président intérimaire pour aider a mettre en place le fonc-
tionnement de ce BE en attendant que le poste soit officiellement comblé en juin
prochain. Suite a la sélection du D" Anderson, nous nous sommes mis a la recherche
d’un directeur pour le BE. Des annonces ont été publiées et plus d’une dizaine de
candidatures ont été évaluées. Nous sommes heureux d’annoncer la sélection puis
la mise sous contrat du D" Harry Zwanenburg comme premier directeur de notre BE.
Harry est médecin formé en santé publique, diplomé aux Pays-Bas, et marié avec
une canadienne qu’il a suivie dans notre pays. Il a une expérience administrative de
la pratique hospita-liere au Canada et a travaillé au cours des dix dernieres années
au sein d’une importante compagnie pharmaceutique ot il a occupé plusieurs fonc-
tions dont certaines reliées a des produits en urologie. Il connait donc trés bien a
la fois le domaine médical, I'urologie, I'industrie et le milieu de la formation médi-
cale continue.

Nous sommes donc heureux de I’accueillir au sein de notre organisation et sommes
convaincus qu’il saura épauler le vice-président éducation dans sa tache. Avec
notre nouveau journal et ce nouveau bureau de I"éducation, nous croyons que
I’Association des urologues du Canada sera dans une excellente position pour offrir
a ses membres des programmes de formation continue parfaitement adaptés a leurs
besoins.
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