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The CUA exists to promote the
highest standard of urologic care
for Canadians and to advance
the art and science of urology.

with a fantastic meeting recently held in Ottawa under the leadership of then

President Stuart Oake. Hopefully many of you had a chance to attend this won-
derful scientific and social event. That being said, plans are well underway for our
71st Annual Meeting in Vancouver. The Scientific Program Committee, under the
chairmanship of Ben Chew and Alan So, has produced a slate of invited speakers that
would be the envy of any scientific congress. We invite you to submit your abstracts
to further enhance the program. The Local Organizing Committee includes Andrew
MacNeily and his wife Amina, who will ensure attendees experience the vibe of the
west coast. Plan to come to Vancouver in June 2016!

Since this was an anniversary year for the CUA, it gave me pause to reflect on the
rapid evolution of our organization. When | was elected Secretary in 2002 we did
not have a corporate office. By 2003 we had entered into a contract with the central
office of the SIU to provide support for the administration of the CUA. This effort was
spearheaded by Past-President Yves Fradet. By the time my term of office finished in
2006, the CUA had established the CUA] under the guidance of Past-President Mike
Jewett and established an Office of Education under the leadership of Past-President
Luc Valiquette. In subsequent years the CUA established its own Corporate Office
and has now embarked on its second 5-year strategic plan. The scope of the CUA has
expanded to not only providing varied avenues of support to its members, but also CPD
for other healthcare professionals, developing relationships with international Urology
organizations, and instituting public advocacy for urological conditions.

However, throughout all these changes, there is one constant that has been the
backbone of the CUA since its inception — member volunteerism. The CUA will no
doubt continue to grow and evolve. It welcomes all members to play a part in this pro-
cess. If any of you have an interest in becoming involved in your organization, please
contact the Corporate Office and put your name forward. As a robust septuagenarian,
the future looks bright for the CUA!

The CUA has recently passed a milestone — its 70th birthday. This was celebrated
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L’AUC a pour mandat de
promouvoir les plus hautes
normes dans les soins
urologiques pour les
Canadiens et de faire avancer
l'art et la science de I"urologie.

avons célébrée par un fantastique congres annuel tenu derniérement a Ottawa
sous la direction du président sortant Stuart Oake. Nous espérons qu’un bon nom-
bre d’entre vous ont eu I'occasion de participer a ce superbe événement scientifique et
social. Cela étant dit, I’organisation du 71¢ congrés annuel, qui aura lieu a Vancouver,
va déja bon train. Le Comité du programme scientifique, dirigé par Ben Chew et Alan
So, a rassemblé un groupe de conférenciers qui ferait I’envie de n’importe quel congres
scientifique. Nous vous invitons a contribuer au programme scientifique en soumettant
vos résumés. Le Comité d’organisation locale inclut Andrew MacNeily et son épouse
Amina, qui s’assureront de faire vivre aux participants I’atmosphére de la cote ouest.
Prévoyez d’aller faire un tour a Vancouver en juin 2016!
L’anniversaire de ’AUC m’a amené a réfléchir a I’évolution rapide de notre orga-
nisme. Lorsque j’ai été élu secrétaire en 2002, nous n’avions pas de bureau central. A
I’arrivée de I'année 2003, nous avions signé une entente avec le bureau central de la

I ’AUC a récemment passé une étape importante — son 70° anniversaire — que nous
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SIU selon laquelle la SIU devait nous offrir un appui adminis-
tratif, une situation résultant des efforts de I’ancien président
Yves Fradet. Lorsque mon mandat a pris fin en 2006, I’AUC
avait établi le JAUC sous la direction de I'ancien président
Mike Jewett et le Bureau de I’éducation sous la direction
de I’ancien président Luc Valiquette. Dans les années qui
ont suivi, '’AUC a créé son propre bureau central, et nous
en sommes a notre deuxieme plan stratégique de cing ans.
L’AUC a élargi ses activités de maniere a non seulement
offrir plusieurs voies de soutien a ses membres, mais aussi
présenter des activités de DPC pour d’autres professionnels

Actualités AUC

de la santé, tissant ainsi des liens avec d’autres organismes
voués a l'urologie dans le monde et créant des groupes
de défense des intéréts des patients atteints de pathologies
urologiques.

Néanmoins, au milieu de tous ces changements, une
chose demeure constante, et cette chose constitue la pierre
angulaire de I’AUC depuis sa création — l'esprit de bénévolat
des membres. L’AUC continuera nul doute de croitre et de
changer. Tous les membres sont invités a jouer un role dans
ce processus. Si vous souhaitez mettre I’épaule a la roue,
veuillez communiquer avec le Bureau central. En tant que
septuagénaire solide, I’AUC a un brillant avenir devant elle!

Pediatric Urologist
Victoria, British Columbia

The Island Health Division of Urology has an opportunity for a Pediatric Urologist to join a group of six Urologists based in
Victoria. Island Health provides health care to more than 765,000 people across Vancouver Island. The successful candidate will
be based in Victoria and will provide the majority of Pediatric Urology care for Island Health and will establish outpatient Pediatric
Urology clinics in mid Vancouver Island. Telehealth facilities will be provided. This position will require providing Adult Urology
services as required, but the majority of the successful applicant’s time will be caring for the pediatric population. Surgical
services are centered at the two Victoria tertiary hospitals. The start date is flexible.

The successful candidate will have FRCSC qualifications and a 2 year ACGME accredited pediatric subspecialty fellowship or
equivalent and will be eligible for full licensure with the College of Physicians and Surgeons of B.C. Through the UBC Island

Medical Program there is the opportunity for academic affiliation and participation in teaching of medical students and residents.

Qualified candidates please forward your CV, cover letter and names of
five references by September 15, 2015 to: AR )
Brenda Warren, Manager Physician Recruitment & Retention ey
Email: physicians@viha.ca/Fax: 250-716-7747 island health
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