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L’AUC a pour mandat de 
promouvoir les plus hautes  
normes dans les soins 
urologiques pour les  
Canadiens et de faire avancer 
l’art et la science de l’urologie.

L’Association des urologues du Canada continue de croître et de se diversifier sous 
la structure organisationnelle actuelle comportant quatre divisions : le Bureau 
de l’éducation, le Journal de l’Association des urologues du Canada, l’équipe 

du congrès annuel et le Bureau central. Ces divisions se sont développées et sont 
devenues pleinement fonctionnelles au cours des cinq dernières années. C’est cette 
structure organisationnelle qui a permis à l’AUC de s’adapter dans un milieu en per-
pétuel changement.

La valeur centrale que l’AUC tient au plus haut échelon de ses priorités est « la per-
tinence » de l’association pour ses membres. Au cours des années, nous avons mené 
de nombreuses évaluations des besoins, et nous avons récemment mis la touche finale 
à notre Plan stratégique pour cinq ans. Ce plan guidera les décisions de l’association 
pour les cinq prochaines années.

Pour l’élaboration du Plan stratégique, nous avons bénéficié des idées et commen-
taires de nombreux membres couvrant une vaste gamme de catégories démographiques. 
Nous avons cerné quatre priorités à mettre de l’avant dans notre Plan stratégique : 
favoriser une participation croissante des membres, devenir la voix de l’urologie en 
matière de politiques publiques et de santé, devenir la source d’information princi-
pale en urologie pour les patients et les professionnels de la santé, et maintenir notre 
viabilité financière. L’AUC a ce plan à cœur tant sur le plan du rendement que des 
finances. J’encourage tous les membres à lire le document et à participer à la mise en 
œuvre de notre plan.

Le Conseil d’administration de l’AUC travaillera dans les coulisses pour mettre sur 
pied un plan d’action permettant d’appliquer nos priorités telles que définies dans le 
Plan stratégique. Je voudrais remercier tous les membres du conseil pour leur temps 
offert bénévolement afin de favoriser la croissance de l’AUC. Toutes les activités de 
l’association sont appuyées par un personnel des plus dévoués au Bureau central, sous 
la direction de Tiffany Pizioli. Merci à tous les membres du personnel de ce bureau 
pour leur travail acharné et leur dévouement. 
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