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L’AUC a pour mandat de 
promouvoir les plus hautes  
normes dans les soins 
urologiques pour les  
Canadiens et de faire avancer 
l’art et la science de l’urologie.

L’AUC compte plus de 500 membres actifs (ou membres cotisants) et plusieurs cen-
taines d’autres membres, dont des membres candidats, des membres associés, des 
membres émérites et de nouveaux membres internationaux. Si la plupart d’entre nous 

pratiquent la profession d’urologue, nos besoins professionnels varient sensiblement selon 
les régions, les surspécialités, les installations disponibles, le sexe, l’âge et une foule d’autres 
facteurs. Ma question est la suivante : en tant qu’organisme, respectons-nous la volonté de 
nos membres ? Je n’en sais rien. 

Lorsque le comité exécutif s’est réuni à l’été 2008, nous avions reconnu qu’en raison 
de l’essor fulgurant de nos activités, notre organisme était en pleine mutation,  mais nous 
n’avions pas d’idée précise de nos objectifs. Nous avons donc décidé de réaliser un exercice 
de planification stratégique – le tout premier depuis la création de l’AUC, en 1945 – afin de 
définir une série d’objectifs pour guider la direction et le personnel. Nous avons effectué un 
sondage auprès des membres et consulté diverses parties prenantes. La présidente de l’AUC, 
Laurie Klotz, a ensuite convoqué le comité exécutif pour une réunion de planification qui a 
abouti à la production d’un document, le « Plan stratégique 2014 », lequel a été présenté 
aux membres en juin 2009. Ce document est devenu la feuille de route de nos activités des 
cinq dernières années et nous a conduits à la situation actuelle. Le moment est maintenant 
venu de nous ranger sur le bas-côté, de sortir la carte (ou le GPS) et de nous demander :

1) Où sommes-nous rendus ? 
2) Allons-nous dans la bonne direction ? 
3)  Quelqu’un a-t-il besoin de faire une pause pipi ? (Oubliez cette dernière question ; 

elle vaut uniquement pour mes voyages en famille).
Permettez-moi de vous rappeler ce qui a été dit il y a cinq ans :

Énoncé de mission
Représenter tous les urologues canadiens et leur donner une voix ainsi qu’encourager 
l’engagement de tous les membres de la profession afin d’assurer le plus haut niveau de 
soins pour les Canadiens.

Objectifs
•  Favoriser et promouvoir l’excellence dans la pratique urologique par la formation et 

la recherche
•  Faire preuve de leadership dans la promotion d’une pratique clinique fondée sur des 

données probantes grâce à l’élaboration de lignes directrices 
•  Favoriser et promouvoir le perfectionnement des urologues canadiens par l’intermédiaire 

des activités de formation collectives 
•  Faire preuve de leadership en matière de sensibilisation du public concernant les 

maladies urologiques 
•  Représenter l’urologie canadienne en établissant et en favorisant des partenariats tout 

en maintenant les plus hautes normes en matière d’éthique et de formation 
•  Représenter la communauté canadienne des urologues dans leurs relations avec 

d’autres sociétés médicales à l’échelle nationale et internationale
Ces objectifs sont-ils toujours ceux que nous souhaitons poursuivre ? Si oui, puisque nos 

ressources sont limitées, quelle priorité devons-nous accorder à chacun d’eux pour obtenir 
des résultats optimaux ? Y a-t-il d’autres activités à envisager dans le cadre de notre mandat 
? C’est ici que vous entrez en jeu. Nous avons besoin de connaître votre opinion. Pour ce 
faire, nous réaliserons un sondage auprès des membres dans les mois qui suivront. Quand 
vous recevrez notre courriel vous invitant à répondre au sondage, de grâce, ne succombez 
pas à l’envie d’enfoncer le bouton « Supprimer ». Dites-nous plutôt ce que vous pensez. Je 
vous promets que votre opinion sera à l’ordre du jour lorsque le comité exécutif se réunira 
en janvier afin d’actualiser notre plan stratégique pour les cinq prochaines années de notre 
aventure. Et oui, il y aura des pauses pipi.

Qu’est-ce que l’AUC a fait pour vous récemment ?ACTUALITÉS AUC




