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« Some people say I’m a dreamer, but I’m not the 
only one. »

− John Lennon 

« Rêver mieux » 
– Daniel Bélanger 

Qui aurait pu imaginer que l’Association 
des urologues du Canada compterait 
un jour plus de 2 000 membres? 

Qui aurait pu concevoir que la Fondation des 
bourses de l’AUC octroierait plus d’un million 
de dollars de subventions? Et qui aurait pu 
imaginer qu’une femme se retrouverait à la 
présidence de l’AUC?

Aujourd’hui, ce ne sont plus de simples aspi-
rations; ce sont des réalisations concrètes qui 
reflètent la force, la détermination et l’évolution 
constante de notre association. 

De tels progrès ne naissent pas uniquement 
d’une vision. Ils sont le fruit des efforts soutenus 
du Conseil d’administration de l’AUC, de nos 
comités, de notre équipe dévouée du Bureau 
corporatif et de nombreux·ses membres qui con-
sacrent temps, expertise et idées à l’association. Ils 
reposent sur un leadership réfléchi, une planifica-
tion minutieuse et, surtout, une volonté d’être à 
l’écoute des besoins de nos membres. 

Si nous devons être fier·ère·s du chemin par-
couru par l’AUC, nous devons également recon-
naître que notre travail est loin d’être terminé. 
L’urologie continue d’évoluer, et notre association 
doit évoluer en parallèle. Nous avons la respon-
sabilité de préserver et de renforcer la qualité 
des soins urologiques partout au Canada, tout en 
aidant nos membres à gérer les difficultés profes-
sionnelles, institutionnelles et relevant du système 
de santé qui affectent leur travail quotidien.

L’avenir des urologues en formation con-
stitue une priorité importante. Nous devons 
lever les obstacles auxquels sont confronté·e·s 
les résident·e·s dans leur quête d’options de per-
fectionnement, en particulier lorsque l’accès aux 

établissements et aux programmes traditionnel-
lement privilégiés par les stagiaires canadien·ne·s 
est limité. Soutenir la prochaine génération 
d’urologues signifie les aider à trouver des for-
mations de haute qualité, à monter de solides 
réseaux professionnels et à acquérir les connais-
sances et l’expérience dont ils et elles auront 
besoin pour servir les patient·e·s et les commu-
nautés partout au Canada. 

Nous devons également investir dans les 
capacités de leadership de nos membres. 
L’expertise clinique est bien entendu essentielle, 
mais les urologues d’aujourd’hui sont de plus en 
plus appelé·e·s à diriger des équipes, à gérer des 
programmes, à participer à la prise de décision 
au sein des établissements et à plaider pour une 
meilleure attribution des ressources. De solides 
compétences en leadership peuvent nous aider 
à devenir plus efficaces dans nos négociations et 
plus convaincant·e·s dans la défense des intérêts 
de nos patient·e·s, de notre profession et de la 
durabilité des soins urologiques. Ce travail de 
porte-parole est nécessaire tant au sein de nos 
hôpitaux et de nos blocs opératoires que dans 
nos échanges avec des gestionnaires et avec les 
décisionnaires du secteur de la santé.

L’AUC doit continuer à offrir à ses membres 
des occasions d’acquérir ces compétences et de 
participer de manière significative au façonnement 
de l’avenir de l’urologie canadienne. Notre succès 
dépendra de notre capacité à rester réactif·ve·s, 
tourné·e·s vers l’avenir et uni·e·s autour d’un 
engagement commun envers l’excellence. Il 
dépendra également de la participation active 
de nos membres. Vos expériences, vos préoc-
cupations, vos idées et vos ambitions doivent 
continuer à orienter le travail de l’association.

Les réalisations que nous célébrons aujourd’hui 
sont nées d’idées qui pouvaient autrefois sembler 
ambitieuses. Elles sont devenues possibles parce 
que des personnes étaient disposées non seule-
ment à rêver, mais aussi à agir. Alors que nous 
nous tournons vers l’avenir, nous devons con-
tinuer à rêver avec audace tout en demeurant 

Du rêve à la réalité : bâtir l’avenir de l’urologie 
canadienne
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La promotion des plus 
hautes normes de soins 
urologiques pour les 
Canadiens et les Cana-
diennes et l’avancement 
de l’art et de la science 
de l’urologie sont les 
raisons d’être de l’AUC.
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prêt·e·s à fournir les efforts nécessaires pour trans-
former ces rêves en progrès durables.

L’AUC continuera à écouter, à apprendre et 
à s’efforcer de servir encore mieux ses membres. 

Ensemble, nous pouvons renforcer notre profession, 
nous soutenir mutuellement et bâtir un avenir où 
l’urologie canadienne continuera à prospérer.


